



بسمه تعالي
((قرارداد طراحي صفحات وب))
ماده 1)- طرفين قرارداد:
اين قرارداد في‌مابين شرکت ........................... به آدرس تهران خيابان ............................................................................... از يك سو با عنوان كارفرما و آقاي .............................به شماره شناسنامه ................. به عنوان ...........منعقد مي‌گردد.
ماده 2)- موضوع قرارداد:
تهيه يك وب‌سايت ديناميك بصورتي‌كه توان به روزآوري اطلاعات را داشته باشد كه به تفصيل در ذيل شرح داده شده است.

1. مدير سايت بتواند با ورود به سايت كليه اطلاعات مندرج در آن را به صورت online تغيير دهد و در صورت نياز بتواند صفحات را به روزآوري نمايد.
2. hosting سايت مربوطه وابسته به تعداد صفحات سايت و Traffic آن انتخاب گردد و در صورت نياز قابليت افزوده شده را داشته باشد.
3. كليه اطلاعات سايت مذكور مي‌بايست در بانك اطلاعاتي ذخيره گردد و بتوان از آنها نسخه پشتيبان تهيه نمود.
ماده 3)- امكانات سايت:

1- ارائه نمودار شاخه درختي كه جهت ايجاد سهولت در دسترسي به تمامي صفحات سايت طراحي گرديده شده باشد.
2- بخش اخبار كه در آن اخبار روزانه درج گردد و امكان ايجاد تغييرات در آن نيز ممكن باشد.
3- بخش ارتباطات كه در آن ليستي از كليه سايت‌هايي كه در همين راستا فعاليت دارند ليست گردد.
ماده 4)- مدت زمان اجراي قرارداد:
مدت زمان تخمين زده شده براي اجراي سايت مذكور از تاريخ عقد قرارداد به مدت ..... مي‌‌باشد.
ماده 5)- مبلغ قرارداد:
مبلغ اين سايت با در نظر گرفتن امكانات فوق 4500000 ريال (معادل چهار ميليون و پانصد هزار ريال) در نظر گرفته شده است كه به صورت ذيل پرداخت خواهد شد.

الف- 25 % پس از امضاي قرارداد

ب- 60 % پس از تحويل و آپلود سايت

ج- و 15 % در صورت تائيد پس از پايان قرارداد
ماده 6)- تعهدات كارگزار:

1. كارگزار متعهد مي‌گردد در زمان تعيين شده براي قرارداد، وب‌سايت را بصورت كامل آماده ساخته و در اختيار كارفرما قراردهد.
2. كارگزار متعهد مي‌گردد صفحات كاملا اختصاصي بوده و آنها را در اختيار هيچ كارفرماي ديگري قرار ندهد.
3. كارگزار متعهد مي‌گردد كه در صورت بروز هر گونه مشكل در وب‌سايت فورا در جهت رفع آن اقدامات لازم را به عمل آورد.
4. كارگزار متعهد مي‌گردد كه كليه اطلاعات كارفرما در وب‌سايت قرار داده شود.
ماده 7)- تعهدات كارفرما:

1. كارفرما متعهد مي‌شود مبلغ تعيين شده در قرارداد را پرداخت نمايد.
2. كارفرما متعهد مي‌شود كه كليه اطلاعات مورد نياز جهت ساخت وب سايت را به صورت طبقه بندي شده و كامل در اختياركارگزارقرار دهد.
3. كارفرما متعهد ميشود كه صفحات وب سايت خود را در اختيار غير قرار ندهد.
4. كارفرما متعهد ميشود كه پسورد سايت خود را جهت حفظ امنيت در اختيار غير قرار ندهد.
ماده 8)- پشتيباني :

كارگزار متعهد ميشود پس از طراحي كامل و اجرا به مدت يكسال بصورت رايگان خدمات پشتيباني سايت را بر عهده گيرد و در صورت بروز مشكل كارگزار موظف به رفع آن مي باشد.

همچنين كارگزار متعهد ميشود در صورت عقد قرارداد به مدت 5 سال خدمات پشتيباني را انجام دهد.
ماده 9)-فضاي سايت:

 فضاي سايت وابسته به حجم سايت برآورده شده و پس از اجرا به كارفرما اعلان خواهد شد.
ماده 10) – آدرس و محل اجرايي :

طرفين قرارداد متعهد ميشوند در صورت تغيير مكان با يكديگر هماهنگي كرده در غير اين صورت اين كار تخلف محسوب ميگردد.
ماده 11 )- شرايط فسخ : 
1- در صورت تخلف در اجرا و عدم اجراي مناسب از طرف كارگزار حق فسخ به كارفرما ارجاع داده ميشود و كارگزار متعهد در پرداخت كليه خساراتي كه از طرف كارفرما محاسبه ميگردد،ميباشد.
2- در صورت خلاف وعده در پرداخت و عدم پرداخت مناسب از طرف كارفرما حق فسخ به كارگزار ارجاع داده شده و كارفرما متعهد در پرداخت كليه خسارات محاسبه شده از طرف كارگزار ميباشد.
ماده 12)- حل اختلاف:

طرفين همواره سعي خواهند نمود تا مسائل و مشكلات احتمالي في مابين را از طريق حسن تفاهم و اعتماد متقابل حل و فصل نمايند و چنانچه در مورد يا مواردي طريق فوق موثر واقع نگرديد ،

مرجع فابل قبول طرفين را به عنوان مرضي الطرفين پذيرفته و رأي مذكور براي طرفين لازم الاجرا خواهد بود.
ماده 13)- وقايع قهريه :

 در صورت بروز وقايع قهريه مانند سيل ، زلزله و موارد ديگري كه از دست طرفين قرارداد خارج است قرارداد به حالت تعلق خواهد درآمد.

اين قراداد دردر دو نسخه مشتمل بر 13ماده  در تاريخ..................امضاء و مبادله گرديد كه هر دو نسخه حكم واحد را دارند. 
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